Mission locale intercommunale de Rosny sous Bois/Neuilly Plaisance
Mission locale intercommunale de Bondy/Les Pavillons sous Bois

FORMATION « LE PERMIS DE CONDUIRE, UNE CLE POUR
L’EMPLOI ET LA CITOYENNETE »

Constat / motivation : La non possession du permis de conduire est un
frein important pour I'accés des jeunes a 'emploi. Parmi eux, ceux en dif-
ficulté d’insertion et suivis en Mission locale, souffrent souvent d’un déficit
de savoir-étre, ce qui les pénalise sur le marché du travail. Enfin, les acci-
dents de la route sont la premiére cause de mortalité chez les 15-24 ans.

Objectifs : Réussite du permis de conduire, éducation a la sécurité rou-
tiere par le biais d’une action citoyenne, insertion socioprofessionnelle.

Partenaires : Organismes de formation professionnelle, financeurs (FSE,
Etat, Région lle-de-France, Conseil Général 93, Villes de Rosny-sous-
Bois et de Bondy, associations).

Sélection : 21 jeunes 18-25 ans, suivis par les Missions Locales, non titu-
laires du permis de conduire et motivés pour s’engager sur une action
citoyenne. Présentation des dossiers de candidature et sélection lors
d’une commission spécifique.

Principales difficultés surmontées : La gestion des difficultés sociales
multiples des stagiaires, tout en les maintenant dans le rythme imposé par
la formation (difficultés liées au logement, aux ressources, a la santé). Le
niveau tres faible de certains stagiaires qui rend la moyenne forfaitaire de
30 heures de conduite nettement insuffisante.
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Etapes clés de I'action : Formation rémunérée a temps plein, d’'une
durée de 5 mois.

Contenu : Préparation du permis de conduire, passage du brevet de
secourisme, réalisation de deux projets collectifs (création par les sta-
giaires d’une exposition mobile pour animer une campagne de sensibi-
lisation a la sécurité routiére dans plusieurs colleges du département,
déplacement au Bénin pour mener une étude sur les problémes de
sécurité routiére a Cotonou et vivre un échange interculturel), partici-
pation a un atelier de recherche d’emploi en fin de formation.

Reconnaissance : Attestation de fin de formation remise de maniére
solennelle, rencontre avec les décideurs locaux, réalisation d’'un film
documentaire professionnel sur le projet, prix d’honneur décerné par
Entreprise et Progres.

Résultats : Taux de sorties positives en emploi = 67%, taux de réus-
site aux examens : 90% au code, 62% a la conduite, 90% au brevet de
secourisme, sensibilisation a la sécurité routiére de 800 collégiens lors
d'une campagne de prévention animée par les stagiaires.

Quels « plus » pour I’entreprise ? : Au travers de cette formation, les
jeunes ont acquis les compétences « sociales » (ponctualité, respect
des consignes, esprit d’équipe etc.) qui souvent leur font défaut. De
plus, titulaires du permis de conduire, ils possédent désormais un pré-
requis indispensable pour accéder a 'emploi.
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