Annexe 5a

EDF Centre nucléaire de production d’électricité
(CNPE) de Penly et de Palluel - Haute Normandie

Constat / motivation : Les industriels constatent des difficultés de recru-
tement sur les métiers de la maintenance industrielle et en particulier sur
les métiers liés au nucléaire.

Objectif : Regrouper les industriels concernés pour qualifier et recruter
des jeunes sur ces métiers.

Partenaires : GRETA et Lycée de Dieppe, Entreprises prestataires des
CNPE de la région, Conseil Régional, DDTE et SPE.

Etapes clés de I'action :
Etat des besoins des entreprises.
Tour de table des partenaires potentiels.
Elaboration des référentiels de formation.
Mise en ceuvre des formations et de leur financement.
Signature des contrats de professionnalisation.
Pré-recrutement et recrutement.
Des professionnels des entreprises reconnus par un statut de profes-
seur associé.

Principales difficultés surmontées :
Réalisation d’un état précis des besoins.
Anticipation sur I'évolution des métiers.
Adapter les textes au contexte.

Résultats :
2004 12 personnes recrutées
2005 10 jeunes en Contrat de professionnalisation
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