ACTIF-DPS: programme FIDJI

Constat / motivation : Le programme FIDJI recrute des jeunes, hom-
mes et femmes, en situation d’échec scolaire et qui, par manque de
qualification professionnelle, ont les plus grandes difficultés a sortir du
chémage ou au mieux de la précarité professionnelle. Il leur donne une
deuxiéme chance et démontre qu’avec une formation adaptée ( IUT de
ParisV) en alternance avec une activité technique en entreprise sous la
direction d’un tuteur, ces jeunes peuvent en 2 ans devenir des profes-
sionnels qualifiés et diplomés.

Partenaires : - les missions locales pour le recrutement.
- 'lUT de Paris V pour la formation.
- les entreprises qui accueillent les stagiaires et les font
travailler.

Sélection : - des tests pour déterminer les capacités.
- des entretiens avec les enseignants et les entreprises.

Etapes clés de I'action :

La pertinence du recrutement en particulier en terme de motivation.

La pédagogie a I'lUT adaptée a la population.

L’accompagnement social et professionnel du jeune jusqu’a la recher-
che d’emploi finale.

L’implication du tuteur technique qui va lui apprendre un métier.

Principales difficultés surmontées :
Trouver tous les ans de nouvelles entreprises partenaires du pro-
gramme.

Réussir 'accompagnement social et professionnel des premiers mois.
pour donner aux jeunes un comportement adulte et professionnel.
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Reconnaissance : Diplédme universitaire, assistant bureautique et ré-
seaux, niveau bac+1 délivré par l'université de Paris V.
Prix d’honneur décerné par Entreprise et Progres.

Résultats : Tous les ans depuis 10 ans, une promotion de 12 a 15 jeu-
nes démarre :
80 % obtiennent leur dipldme
90% trouvent un travail qualifié, en général en CDI dans
les 6 mois

Quels « plus » pour I’entreprise ? :
- arrivée dans I'entreprise de jeunes fortement motivés.
- met en valeur I'esprit social de I'entreprise.

Contact : ACTIF DPS
Site internet : www.actifdps.com
Email : rogulski@actifdps.com

M. Rogulski - DG - ACTIF-DPS
M. Delattre - Directeur Programme FIDJI

Entreprise et Progrés - Guide de l'insertion 43




